L’évaluation de mi-mandat :
bilan politique et financier

(» 2 journées /9 heures Pré-requis : aucun

Pédagogie Acquis recherchés

Supports pédagogiques, travaux et cas pratiques Mettre en place la vision stratégique de son
en atelier, adaptation au contexte local projet politique.

Public visé Maitriser et adapter la méthodologie du projet

N a mi-mandat.
En groupe restreint, élus locaux,

collaborateurs d’élus locaux Savoir se positionner dans le cadre de la mise
en oeuvre du projet

OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Etre capable de construire son projet politique

-> Comprendre les contraintes budgétaires et savoir chiffrer ses projets

=> Savoir piloter ses services avec agilité et maintenir le cap

—-> Connaitre les indicateurs au service de I’évaluation des politiques publiques
=> Etablir des feuilles de route et un plan d’action cohérent et atteignable

- |dentifier les marges de manceuvre financiéeres et de financements externes

CONTENU PEDAGOGIQUE

< |. DUNE VISION POLITIQUE AU PROJET COMMUNAL
- La vision politique pour son territoire
- Du projet politique au projet chiffré

<2 |l. LE BILAN DE MI-MANDAT : UN OUTIL D’ORGANISATION ET D’INFORMATION
- Mieux comprendre ses actions par domaine de politiques publiques

- Mieux communiquer aupres de ces administrés

- Comprendre I'impact COVID19 sur I'action local de 2020 a 2022

< lIl. LE FINANCEMENT DU PROJET POLITIQUE : IDENTIFIER LES MARGES DE MANCEUVRES
- L'état des finances de la commune.

- Identifier des marges de manceuvre financiére.

- Identifier de nouvelles source de financement (FED ? autres ?).

< IV. LE PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES ET LEVALUATION
- Pilotage des politiques publiques et management par la performance.
- Initiation a I'évaluation des politiques publiques.
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